GAZIANTEP UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SUREKLI ISCi ALIM ILANI

Gaziantep Universitesi Rektorliigii ve bagli birimlerinde ¢alistirilmak iizere 4857 sayili Is
Kanunu ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik” kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciliiyla asagida yer alan
tabloda dagilimi1 gosterilen sekilde "Siirekli Is¢i" alimi yapilacaktir. Sartlari  tasiyan
adaylarin, 24-28/02/2020 tarihleri_arasinda_basvurularini__Gaziantep _Is Kurumu Il
Miidiirliigiine/Hizmet _Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr _adresinden yapmalari
gerekmektedir.

A) KONTENJAN DAGILIMI

UNVANI | BIRIMI ADET YONTEM | ACIKLAMALAR

Siirekli Isci | Personel Dairesi En az Ilkokul en fazla
(Temizlik | Baskanlig1 8 Kura-Sozli Ortadgretim (Lise ve Dengi
Gorevlisi) Okul) mezunu olmak.

B) GENEL SARTLAR

-2527 sayilh Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini  Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

-18 yasin1 tamamlamis olmak,

-ISKUR’da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen branslarda istenilen belgelere sahip
olmak,

-Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk,
zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacgakcilik su¢larindan mahkiim olmamak,

-Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terdr Orgiitlerine liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibat1 bulunmamak,

-Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu Orgiitlere yardim etmemis, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamus,
bu orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak,

-Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

-Yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmak,

-Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

-Askerlik ile iligigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi almiyor
olmak, sartlar1 aranir.



-lan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecek olup 2 (iki) ay deneme siiresi
uygulanacaktir.

C) OZEL SARTLAR TEMIZLIK GOREVLISI ICIN ARANAN OZEL SARTLAR
-En az 1lkdgretim en fazla ortadgretim (Lise ve Dengi Okul) mezunu ve 18-35 yas arasinda
olmak.

C) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvuru sartlarini tasiyan adaylar 24-28/02/2020 tarihleri arasinda Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) internet sitesinden online olarak veya Calisma ve Is Kurumu Gaziantep Il
Miidiirliigiine/Hizmet Merkezlerine sahsen basvuru yapabilirler.

D) KURA ISLEMLERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI
[S-KUR tarafindan Gaziantep Universitesine bildirilen basvurular arasindan ilan edilen
unvan sayisinin 4 (dort) kati kadar 06/03/2020 tarihinde saat:10:00°da noter huzurunda
¢ekilecek kura ile aday belirlenecektir. Kura cekimi Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Kapali Spor Salonunda yapilacaktir. Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini
izleyebilirler.

Kura sonucu belirlenen adaylar kurumun internet sitesinde (www.gantep.edu.tr)
miilakat smav tarihi ile birlikte ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

E) GERCEGE AYKIRI BEYAN

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurular1 gecersiz sayilarak atamalar
yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten
ihrag edilenlerin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls, yaniltict
veya yalan beyanda bulunarak yerlesenlerin atamalar1 yapilmayacaktir. Sehven yapilmis olsa
dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidig
halde istenilen belgeleri siiresi i¢inde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

F) SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM ISLEMLERI

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 17 nci maddesinin 1 inci fikrasina gore kura sonucu belirlenen adaylara sozlii
siav yapilacaktir. S6zIi sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan {izerinden degerlendirilecek
olup adaylarin atanmaya esas basari puani ve basar1 siralamasi bu puan lizerinden tespit
edilecektir.

Adaylar yapilacak sozlii sinavda sinav komisyonunca 100 tam puan iizerinden; 6zgiivenleri,
yazili ve sozlii iletisimleri, beceri, uygulama, gozlem, stres ve problem ¢ézme konularindaki
yetenekleri olmak tizere beceri alaninda toplam 50 puan, istihdam edilecekleri alanla ilgili
olarak da mesleki terim ve teknik konulardan mesleki bilgi alaninda toplamda 50 puan
tizerinden degerlendirilecektir.

Atanmaya hak kazananlardan goreve baslamayan veya atanma sartlarini tasimadigindan
goreve baglatilamayanlarin yerine, ihtiya¢ duyulacak sayida yedek adaylar arasindan personel
belirlenecektir.



Sinav Oncesi yapilacak belge tesliminde sartlar1 tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik belge
veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

G) GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Gaziantep Universitesi Personel Daire Baskanlig
tarafindan istenilecek belgeler ile web sayfasinda duyurulacak tarihlerde sahsen
basvuracaklardir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.



