
 
 

İŞGÜCÜ İSTEM FORMU 

Türkiye İş Kurumu 

İşgücü İstem Formu (Form 1) 

İşgücü İstemi Tarih/No:............................... Meslek Adı: Özel Güvenlik Görevlisi 
Yurtdışı İşgücü İstem No:............................ 
(A) İŞYERİ BİLGİLERİ 

İŞYERİ ADI: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi SSK NO: 

 381300101107452901701-91 

FAALİYET ALANI: Eğitim VERGİ NO: 2290304385 

İŞVERENİN ADI-SOYADI/ÜNVANI: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlüğü  
 KURULUŞ TARİHİ: 1992 

ADRESİ: Barbaros Mahallesi Prof.Dr. Sevim Buluç Sokak No:24 Terzioğlu Kampüsü 
Rektörlük Binası  Merkez/Çanakkale 

 

TELEFON NO: 0286 2180018 FAKS: 0286 2180517 

E-POSTA: imid@comu.edu.tr WEB: www.comu.edu.tr 

 

İŞYERİNİN YASAL DURUMU 

ÖZEL (   ) KAMU ( X ) 

Masraf Karşılığı ödendi mi? 

Evet    (   ) Hayır   ( ) 

(B) MESLEKİ ÖZELLİKLER 

 
(C) ÇALIŞMA ŞARTLARI 

 
(D) KİŞİSEL ÖZELLİKLER / DURUMU 

 

Yaş:  18/30 dahil 
Boy: Kadın 165/Erkek175 (en az) 
Kilo: Boya göre son iki rakamının ( +/-10 kg.) 

 
 

NOT: işin niteliğine ilişkin sebepler zorunlu, ise cinsiyet 

belirtiniz. 
Kadın  (  4 ) Erkek  ( 11 ) 

 

*Kişisel Durumu:  Normal (X)  Özürlü ( ) 
Eski Hükümlü  ( )  Terör Mağduru ( ) 

 

 
Kura tarihi saati ve yeri:12/03/2020 tarihinde saat 15:00’da Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Troya Kültür Merkezi  

Personel alım süreci www.comu.edu.tr adresinde yayınlanacaktır. 

(E) ÖĞRENİM DURUMU 

*İstenen Öğrenim seviyesi: 

Öğrencilik Durumu: 

Kriterlerin birinden mezun olmuş öğrenci olabilir. ( ) 

Kriterlerin birinde öğrenci olan olabilir. ( ) 

Öğrenci olamaz. ( ) 

*Öğrenim Kriteri seçimi: 

Öğrenim seviyesi aralığı bazında: 

En az öğrenim seviyesi: Lise                             En çok öğrenim seviyesi: Lisans 

Genel Birim Bazında 

Öğrenim seviyesi:............................................. Okul Birimi(Fak./Yüksekokul).................................. 
Okul Bölümü:..................................................... 

 

Yabancı Dil:................................ Yabancı Dil Seviyesi: Başlangıç ( ) Az (  ) Orta ( ) İyi (  ) Çok İyi ( ) 

 

Sınav Gereksinimi ( Sınav İsteniyor mu?) Evet ( ) Hayır (X) 
Sınav Adı:.........................    Puan Türü:........................    En az puan:.............................. Sınav Giriş Tarihi:.......................... 

 

Ehliyet Gereksinimi: Evet ( ) Hayır ( ) 

Sınıfı:……………… Süresi:...................... 

 

Askerlik Durumu: 

Fiilen Yapmış ( ) Fiilen Yapmış veya Muaf (  ) 
Fiilen Yapmış, Muaf veya Tecilli ( ) Farketmez ( X ) 

*Çalışma Adresi: 

Yer: Yurtiçi (X ) Yurtdışı ( ) 
Adres: ÇOMÜ Merkez Yerleşkeleri/Biga  

İl/İlçe: Çanakkale /Merkez ve Biga 

Sadece Bu İlçelerde İkamet Edenler: 

1-Merkez- 14 kişi (4 kadın-10 erkek)         5-....................................... 
2-Biga -1 kişi (erkek)                   6-....................................... 

3-...........................................                   7-....................................... 
4-...........................................                   8-........................................ 

*Görüşme adresi: 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Terzioğlu Kampüsü Rektörlük B Blok Zemin Kat  İhale Odası 

*İl/İlçe: Çanakkale/Merkez Posta Kodu: 17100 Telefon No: 0286 2180018 

Talep Özellikleri: 

*Son Başvuru Tarihi: 06.03.2020 *Karşılanması Gereken Tarih:...................................... 

*Toplam Açık İş Sayısı: 15 *Şube/Merkez:................................................................. 

 

 

 

İŞVERENİN İMZASI: Prof. Dr. Sedat MURAT 

                                                    Rektör  

 TARİH:........./.........../................. 

KAYDI ALAN GÖREVLİ: 

ADI/SOYADI:...................................................... ÜNVANI:.................................... TARİH:........../.........../.............. İMZA:.......................... 

 

İŞVERENİN DİKKATİNE: 

Bu Formun tarafınızdan eksiksiz olarak doldurulması, işgücü isteminizin niteliğinin belirlenmesinde ve uygun elemanların sizlere takdim edilmesinde 

Kurum çalışanlarına yardımcı olacaktır. 

Yanında (*) olan alanlar doldurulması zorunlu alanlardır. 

Formlar İŞKUR’a ya elden ya da ....................................... numaraya fakslanabilir. 

İŞKUR’dan bilgi ve hizmet almak için 180 numaralı telefonu arayabilir veya www.iskur.gov.tr web adresinden gerekli bilgilere ulaşabilirsiniz 

**NOT: Kamu kurum ve kuruluşlarının vermiş olduğu işgücü istemlerinde yaş, cinsiyet, ve askerlik sınırlaması bulundurulmayacaktır. 

***NOT: Kamu kurum ve kuruluşlarında mevsimlik veya kampanya işlerinde ya da orman yangınıyla mücadele hizmetlerinde ilgili mevzuatına göre geçici 

iş pozisyonlarında 6 aydan az olmak üzere alınacak geçici işçileri kapsar. 6 ay ve daha uzun süreli geçici işçi talebinde bulunulamaz. (5620 Kanun 

gereğince) 

 

İş Alanı/Pozisyon: Özel Güvenlik Deneyim süresi (Yıl ):............ * İstenen Meslek: Özel Güvenlik Görevlisi 

Meslek Öğrenme Türü: Kurs ( ) Okul ( ) Pratik ( ) Meslek Deneyim Süresi(Yıl):............. 

Çalışma Periyodu: Belirli Süreli (Geçici***) (  ) Belirsiz Süreli (Daimi) (X ) Pasaport Gerekli mi? Evet ( ) Hayır (X ) 
*Çalışma Şekli: Deneme Süreli ( ) Kısmi Süreli   ( ) Tam Süreli (X) 
Olanaklar:  Ücret.......................... Sosyal Olanaklar:.......................................................................................................................................................... 

http://www.comu.edu.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 

 

 

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİ PERSONEL ALIMI KRİTERLERİ 

 

*11 Erkek, 4 Kadın Personel 

*Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak 

*En az lise ve dengi okullardan, en fazla lisans mezunu olmak 

*Bayanlar için 1.65 cm, erkekler için 1.75 cm’den kısa boylu olmamak ve boy ölçüsünün santimetre olarak son 

iki rakamı ile kilosu arasında 10 kilogramdan eksik veya fazla fark olmamak 

*18 yaşını doldurmuş, 30 yaşını geçmemiş olmak  

*Askerlikle ilişiği olmamak 

*Özel güvenlik görevlisi belgesine/kimlik kartına sahip olmak (Silahlı/Silahsız) 

*Özel güvenlik görevlisi olarak görev yapmaya sağlık yönünden elverişli olmak. Görevin yapılmasına engel 

olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile ilgili engeli bulunmamak. (İşe alım aşamasında Sağlık Raporu tam 

teşekküllü hastaneden alınacaktır) 

*Affa uğramış olsa bile Devletin şahsiyetine karşı, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, 

Devletin sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni 

kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimini ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal 

varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak. 

*Çanakkale Merkez İlçede bulunan yerleşkelerin iç ve dış mekânlarında vardiyalı sistemde çalışmaya engel 

durumu olmamak, 

*Çanakkale merkez ilçe belde ve köylerinde ikamet etmek (10 erkek, 4 kadın) 

*Biga İlçesi belde ve köylerinde ikamet etmek (1 erkek) 

 

 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Türkiye İş Kurumu 

 İşgücü İstem  Formu (Form 1) 

 İŞGÜCÜ İSTEM FORMU 
İşgücü İstemi Tarih/No:...............................                                Meslek Adı: Temizlik Görevlisi ( 9112.06 ) 

Yurtdışı İşgücü İstem No:............................     
(A)  İŞYERİ BİLGİLERİ   

İŞYERİ ADI: ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ  

FAALİYET ALANI: EĞİTİM 

İŞVERENİN ADI-SOYADI/ÜNVANI: ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ  

ADRESİ: Barbaros Mahallesi Prof. Dr. Sevim Buluç Sokak No:24 Terzioğlu Kampüsü 

Rektörlük Binası Merkez / Çanakkale   

TELEFON NO: 0 286 218 00 18         FAKS: 0 286 218 05 17 

E-POSTA: imid@comu.edu.tr            WEB: www.comu.edu.tr 

SSK NO: 

381300101107452901701-91 

VERGİ NO: 

2290304385 

KURULUŞ TARİHİ: 1992 

İŞYERİNİN YASAL DURUMU 

ÖZEL (    )            KAMU (  x   ) 

Masraf Karşılığı ödendi mi? 

Evet    (    )            Hayır    (     ) 

(B) MESLEKİ ÖZELLİKLER 

 

İş Alanı/Pozisyon:  Temizlik Görevlisi       Deneyim süresi (Yıl ):............                    * İstenen Meslek:........................................................ 

 

Meslek Öğrenme Türü: Kurs (  )  Okul (  )  Pratik (  )                      Meslek Deneyim Süresi(Yıl):............. 

              (C) ÇALIŞMA ŞARTLARI 

Çalışma Periyodu: Belirli Süreli (Geçici***) (   )       Belirsiz Süreli (Daimi)    ( x  )                                           Pasaport Gerekli mi?:   Evet (  )   Hayır (  x ) 
*Çalışma Şekli:        Deneme Süreli     (  )               Kısmi Süreli    (  )          Tam Süreli ( x) 

Olanaklar:   Ücret..........................            Sosyal Olanaklar:.......................................................................................................................................................... 

              (D) KİŞİSEL ÖZELLİKLER / DURUMU 

                                       
Yaş:                               18 / 40  

Boy: ......./.......        

Kilo:                   ......./.......       
 

 

NOT: İşin niteliğine ilişkin sebepler zorunlu, ise cinsiyet  

belirtiniz. 
Kadın   (     )                                             Erkek  (      ) 

 
*Kişisel Durumu:  Normal              ( x  )               Özürlü                (   ) 

   Eski Hükümlü   (  )                Terör Mağduru  (   ) 

 
Kura tarihi ,saati ve yeri:  12/03/2020 tarihinde saat 15:00’da  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Troya Kültür Merkezi 

Personel alım süreci www.comu.edu.tr adresinde yayınlanacaktır. 

 

  

(E) ÖĞRENİM DURUMU 

*İstenen Öğrenim seviyesi: 

Öğrencilik Durumu:  

Kriterlerin birinden mezun olmuş öğrenci olabilir. ( x  ) 

Kriterlerin birinde öğrenci olan olabilir.  (  ) 

Öğrenci olamaz. (  ) 

 

*Öğrenim Kriteri seçimi: 

Öğrenim seviyesi aralığı bazında:  

En az öğrenim seviyesi: İlköğretim             .En çok öğrenim seviyesi :Ortaöğretim 

Genel Birim Bazında 

Öğrenim seviyesi:............................................. Okul Birimi(Fak./Yüksekokul).................................. 
Okul Bölümü:..................................................... 

 

Yabancı Dil:................................       Yabancı Dil Seviyesi: Başlangıç (  )          Az (  )         Orta (  )              İyi (  )           Çok İyi (  ) 

 

Sınav Gereksinimi ( Sınav İsteniyor mu?) Evet (  )     Hayır ( x  ) 
Sınav Adı:.........................    Puan Türü:........................     En az puan:..............................                      Sınav Giriş Tarihi:.......................... 

 

Ehliyet Gereksinimi:      Evet (  )     Hayır ( x) 
Sınıfı:......................          Süresi:...................... 

 

Askerlik Durumu: 

Fiilen Yapmış  (  )                                       Fiilen Yapmış veya Muaf  (  ) 
Fiilen Yapmış, Muaf veya Tecilli  (  )         Farketmez  (  ) 

 

*Çalışma Adresi: 

Yer:  Yurtiçi ( x )   Yurtdışı (  ) 

Adres: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

İl/İlçe:Çanakkale / İlçeler 

Sadece Bu İlçelerde İkamet Edenler: 

1-Merkez - 24 kişi                                             

2-Biga  -      4 kişi                                                 

3-Lapseki  -1 kişi                                                 

4.Gelibolu-  1 kişi       

*Görüşme adresi: 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlük B Blok Zemin Kat İhale Odası Terzioğlu Kampüsü  

*İl/İlçe: Çanakkale / Merkez           Posta Kodu: 17100             Telefon No:0 286 218 00 18 – 1098 / 1164 
 

Talep Özellikleri: 

*Son Başvuru Tarihi:.......6 Mart...............................................                                          *Karşılanması Gereken Tarih:...................................... 
*Toplam Açık İş Sayısı:   30 Kişi                                                                                       *Şube/Merkez:................................................................. 

 

 

İŞVERENİN İMZASI:....Prof.Dr Sedat  MURAT 

                                                       Rektör 

 

 

...................................                          TARİH:........./.........../................. 

KAYDI ALAN GÖREVLİ: 

ADI/SOYADI:......................................................                           ÜNVANI:....................................  TARİH:........../.........../..............      İMZA:.......................... 

 

İŞVERENİN DİKKATİNE: 

Bu Formun tarafınızdan eksiksiz olarak doldurulması, işgücü isteminizin niteliğinin belirlenmesinde ve uygun elemanların sizlere takdim edilmesinde  

Kurum çalışanlarına yardımcı olacaktır.  

Yanında (*) olan alanlar doldurulması zorunlu alanlardır. 

Formlar İŞKUR’a ya elden ya da .......................................numaraya fakslanabilir. 

İŞKUR’dan bilgi  ve hizmet almak için 180 numaralı telefonu arayabilir veya www.iskur.gov.tr web adresinden gerekli bilgilere ulaşabilirsiniz 

**NOT: Kamu kurum ve kuruluşlarının vermiş olduğu işgücü istemlerinde yaş, cinsiyet, ve askerlik sınırlaması bulundurulmayacaktır. 

***NOT: Kamu kurum ve kuruluşlarında mevsimlik veya kampanya işlerinde ya da orman yangınıyla mücadele hizmetlerinde ilgili mevzuatına göre geçici  

iş pozisyonlarında 6 aydan az olmak üzere  alınacak geçici işçileri kapsar. 6 ay ve daha uzun süreli geçici işçi talebinde bulunulamaz.  (5620 Kanun gereğince) 

http://www.comu.edu.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


                 

 

                  

 

TEMİZLİK PERSONELİ ALIMI ŞARTLARI 

 

1. 30 kişi temizlik personeli  

2. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak 

3. En az ilköğretim okulundan, en fazla ortaöğretim (lise ve dengi) okulu mezunu olmak 

4. 18 yaşını doldurmuş, 40 yaşını geçmemiş olmak 

5. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak 

6. Çalışmasına engel teşkil edebilecek zihinsel ve fiziksel özrü olmadığına dair sağlık raporu almak (Tam 

teşekküllü hastaneden) 

 7. Askerlikle ilişiği olmamak 

8. Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı 

suçlar,Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk,zimmet,irtikap,rüşvet,hırsızlık,dolandırıcılık,sahtecilik,güveni 

kötüye kullanma,hileli iflas,ihaleye fesat karıştırma,edimin ifasına fesat  karıştırma,suçtan kaynaklanan 

malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak, 
 


