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TURKIYE SANAYi SEVK VE IDARE ENSTITUSU

ilan No: TBTK.TUSSIDE.2020-2

1- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2020-2.01
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek i¢in;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumsal ve sektérel gelisim projelerinde; Strateji gelistirme, operasyon model
tasarimi, slire¢ analizi ve hedef sure¢ tasarimi, sire¢ — sistem konumlandirmasi,
sektdrel analizler, organizasyonel yapilanma analizi ve tasarimi, sektdrel gelisim
arastirma ve raporlamasi, finansal analiz ve etki analizi ¢galismalarinda arastirma ve
danismanlik yapabilecek Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.
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1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Muhendisligi, Endustri ve Sistem Miihendisligi, Sistem Miihendisligi,
isletme Miihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, iktisat, Ekonomi,
Ekonomi ve Finans, Ekonometri veya Finansal Ekonometri bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

1.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2020-2.02
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1- Isin Tamimi ve Ozellikleri

Kurumsal déniisim ve organizasyonel yapilandirma projelerinde yer almis, insan
Kaynaklari Yonetim Sistemleri modiillerinin stratejik ve operasyonel modellerinin
olugturulmasinda bilgi ve deneyim sahibi olan proje yurutebilecek Ar-Ge personeli
istihdam edilecektir.

Adaylarin hedef bazl performans 6lcim ve degerlendirme sistemleri kurulumu
konusunda proje deneyimine sahip olmalari beklenmektedir. Bunun yaninda adaylarin
personel yetistirme ve gelistirme uygulamalarinin planl, etkilesimli, sonuglarinin takip
edildigi ve hesap verebilir bir anlayigla sistem haline getirildigi egitim yonetim sistemi
kurulumu gibi galismalarda yer almig olmalari aranmaktadir.
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2.2-

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Miihendisligi, Sistem Mihendisligi, Endistri ve Sistem Mihendisligi,
isletme Miihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri veya isletme
bélimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Okuma-Anlama ve Yazma acisindan ileri diizey ingilizce bilgisine sahip
olmak,

e Calisanlarin is yerindeki rolleri ve kurum iginde etkilesimleri baglaminda
psikometrik ve organizasyonel analizler konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e Insan, Yénetim Sistemi ve Teknoloji etkilesiminin saglandigi Dijital K
yonetim sistemleri projelerinde yer almis olmak,

o Kariyer yonetim sistemi modelleme ve tasarim konularinda tecriube
sahibi olmak,

e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2020-2.03
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

3.1-

3.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Enstitimuz 6grenme ve gelisim projeleri kapsaminda ihtiyaca yonelik program tasarimi
yapan, etkilesimli ve uygulamali ¢alismalar tasarlayabilen ve egitim programlarinin
O0lcme ve degerlendirmelerini gergeklestiren ekiple birlikte calisabilecek Ar-Ge
personeli istihdam edilecektir.

Adaylarin galisan, yénetici adaylari ve ydneticilerin ihtiya¢ duyduklari temel ve ise 6zgu
yetkinlikler konusunda bilgi sahibi olmalari beklenmektedir.
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Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Endustri
Muhendisligi, Isletme Mihendisligi veya Igletme bélumlerinden birini bitirmis
olmak.

3.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Insan Kaynaklari Birimlerinin egitim ve gelisim faaliyetleriyle ilgili bilgi ve
tecrtibe sahibi olmak,

e Egitim ihtiya¢ analizi konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

e Yetiskin egitimi yaklasimina uygun program tasarim ve uygulamasi olan
projelerde gorev almig olmak,

e Okuma-Anlama ve Yazma agisindan ileri diizey ingilizce bilgisine sahip
olmak,

e Proaktif olmak, sorumluluk sahibi olmak ve is takibi konusunda titiz olmak,

e Insan Kaynaklar Yénetimi alaninda yiiksek lisans veya doktora yapiyor
olmak.



4-

5-

Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2020-2.04
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

4.1-

4.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Enstitimizin gerceklestirdigi sektorel ve bdlgesel projeler kapsaminda nicel ve nitel
arastirma tasarimlarini  ve analizleri gergeklestirecek, sosyal, ekonomik vb.
programlarin etki analizi ¢calismalarini yuritecek, nitel ve nicel analiz programlarina
hakim, aragtirma yontem ve tekniklerini bilen ve etkin olarak uygulayan, proje yonetimi
deneyimine sahip, proje tasarimi ve saha galismalarinda deneyimli Ar-Ge personeli
istihdam edilecektir.
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Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekdogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Sosyoloji
boliminl bitirmis olmak.

4.2.2- Tercih edilen nitelikler;

o Nicel ve nitel analiz tekniklerine hakim olmak (SPSS, Minitab; NVivo,
MAXQDA vb.),

o Anket tasarimi ve saha mulakatlarinda en az 5 yil deneyime sahip olmak,

o Projelerde yer alan arastirma sorularina yonelik farkh analiz, ydontem ve
teknikler gelistirebilecek dizeyde olmak,

o Literatlr taramasi, veri gekme ve analiz etme gibi konularda arastirmaci
niteligine sahip olmak,

e Projenin basindan sonuna kadar gerek projenin ve gerekse musterinin
isteklerini bagimsiz olarak yonetebiliyor olmak,

o Anket uygulama, derinlemesine mulakat gergeklestirme gibi saha ¢alisma
deneyimine (en az 5 yil) sahip olmak,

e Seyahat engeli bulunmamak,

e Okuma-anlama ve yazma agisindan ileri diizey ingilizce bilgisine sahip
olmak,

e  Proaktif olmak, sorumluluk sahibi olmak ve is takibi konusunda titiz olmak,

e Sosyoloji ya da benzeri beseri bir alaninda ylksek lisans veya doktora
yapiyor olmak ya da bitirmis olmak.

Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2020-2.05
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

5.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Mobilite ve Lojistik alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi boyuttaki arastirma
projeleri kapsamindaki optimizasyon, simuilasyon, etki analizleri, pazar arastirmalari,
ulastirma tasarimi, stratejik ve operasyonel modellerinin olusturulmasi ¢alismalarinda
rol almak Uzere bilgi ve deneyim sahibi olan, proje yurltebilecek Ar-Ge personeli
istihdam edilecektir.
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5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Uluslararasi
Lojistik, Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik, Lojistik Yonetimi veya
Ulastirma Mihendisligi boliminG bitirmis olmak.

5.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak,
e Optimizasyon teorisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
e  Optimizasyon ile ilgili uygulama tecribesi sahibi olmak,

e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Erkek adaylar igin, askerlik ile herhangi bir ilisigi bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suglar diginda tecil edilmis hikimler haric olmak lzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine kargi islenen suclarla, zimmet, irtikép, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hukimld bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda terér érgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibatl bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
— - = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i) Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yliksek lisans yapmis adaylar icin Adirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir. (Universite not sistemleri 100'liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yiiksekégretim Kurulunun yayinlamig oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100’k
Sistemdeki Karsiliklar Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme dénUstliriilecektir.)

Tecriibe yili, bagsvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam stireli ¢calisilan siireyi ifade
etmektedir.

ii) Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan stire hesaba katilmayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimuntn
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi i¢in kullanilacak aday



9)

puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yuksek lisans not ortalamasinin
%10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Buttnlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile yiksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not
ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
- UDs TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiiri YDS BT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
65 61 173 500 B C C

Sinav Puani 1* Lisans égrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerin %100’Uni ingilizce aldigini
belgeleyen (Universiteden alinmis, onayl belge) adaylardan yukarida
belirtilen ingilizce yeterlilik kosulu aranmaz.

Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* [isans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kogulu gecerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (zeri
mesleki tecriibesi olanlarla, alaninda Doktora mezunu olanlar i¢in basvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL : Yilksekégretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; Lisans, Yuksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (ug) yil slreyle meslegini uygulamis olanlardan yukarida
belirtilen Ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

ilana bagvuruda bulunmak igin "www.tusside.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zge¢gmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan bagvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en geg 30/10/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
adet referans kodlu pozisyona bagvuru yapabilecektir.



d) Her bir pozisyon i¢in lisans ve ylksek lisans mezunu adaylardan; “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” boliminin (e) maddesine gore en ylksek puandan baslayarak
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday miulakata
cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béliminin (f) maddesine gére en yilksek puandan baslayarak ayrica
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday da milakata
cagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu
adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

e) Lisans 6grenimini yurt digsinda tamamlayan adaylar igcin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béliminin (e) maddesi, doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliminun (e) ve (f) maddeleri kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

f) Muilakata girmeye hak kazanan adaylara miulakat oncesi “teknik degerlendirme”
yapilabilecektir.

g) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

 Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi/ YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol
kodu olan) -ve varsa Ustl- (e@itimlerini yurtdisindaki ylksekogretim kurumlarinda
tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi),

¢ Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi,

¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

e Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili isyerlerinden alinan onayli
Calisma Belgesi (ise giris-isten ¢ikis, unvanin ve yapilan isin yazili oldugu) ve Sigorta
Hizmet DOkiumu Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan).

e Giincel Ozgecgmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

e Askerlik durumunu gdsterir belge (erkek adaylar igin).

e Yurtigindeki 6grenimleri, YOK tarafindan verilen esdegerlik (Denklik) kararina
istinaden referans kodunda belirtilen bdlimlerden birine denk sayillmis olan adayin
esdegerlik belgesini is bagvuru sistemine eklemesi gerekmektedir.

Not:  Sdregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.tusside.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletigim Bilgileri:
Adres: Baris Mah. Kosuyolu Cad. No:48 PK: 41, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: tusside.insankaynaklari@tubitak.gov.tr Telefon: 0 262 641 50 10



